Une activité dominée par la
valorisation des produits de la terre
et de I'élevage

L'économie du Pays du Centre Bretagne est
caractérisée par la prédominance de «I'agro-
fourniture », qui comprend la conception et la
fabrication de biens d'équipements pour l'agri-
culture, et de I'agroalimentaire, |a transforma-
tion des produits. Deux secteurs sur représentés
par rapport au département et a la région* :

{8 Centre Bretagne

i Département

Une forte densité d'entreprise

1618 entreprises sont présentes sur le terri-
toire, hors exploitations agricoles. 90% sont des
trés petites entreprises (0-9 salariés).

Source INSEE 1/01/2006.

Le Pays du Centre Bretagne
est constitué de quatre
Communautés de Communes :
Meng,
Hardouinais Mené,

Pays d'Uzel,

Cideéral.

Un marché de I'emploi soutenu
et caractérisé par une forte
représentation du secteur industriel

Le Pays du Centre Bretagne compte environ
19 000 emplois salariés, dont les 3% dans le sec-
teur privé (tous secteurs confondus).

Les emplois proposés sont essentiellement de
type industriel. En effet, les 10 métiers les plus
recherchés par les employeurs entrent dans
cette catégorie. Trois métiers sont particuliére-
ment recherchés :

[# Opérateurs de l'industrie agroalimentaire

“ Agent de maintenance, de finition, de contréle
et conditionnement

Conducteur de transports de marchandises

Source ANPE 2006.

Le taux de chdmage
est bas, estimé
autourde 5,2 %
(Bassin Loudéac-
Pontivy).

L'activité intérim
est importante.

La main d’ceuvre
du territoire local
est réputée stable
et impliquée.

2006-2007 : 2 années marquées
par la forte mobilisation
des acteurs économiques...

...sur le champ du handicap, de 'amélioration
des conditions de travail, de la prévention des
maladies professionnelles.

80 personnes en situation de handicap ont
été embauchées dans des entreprises locales.
35 entreprises du Pays ont embauché une per-
sonne en situation de handicap en 2006.

24 entreprises du Pays se sont engagées
dans des études ergonomiques. :

15 actions de maintien dans I'emploi.

Un effort important en faveur
d’'une meilleure coordination
des services de 'emploi et
de la formation professionnelle
ainsi que de la santé au travail

110 personnes en situation de handicap

ont été prises en charge et accompagnées

vers un nouveau projet professionnel et/ou de
formation.

18 personnes

ont bénéficié

de modules de
remobhilisation
vers |'emploi,
financés par
I'AGEFIPH et
réalisés par
le CLPS.




