'NCE

' -
~ Formation et Sensibilisation
des Entreprises

Vous souhaitez étre accompagné dans la mise en ceuvre d'une action d'Information et de
Sensibilisation au sein de votre entreprise.

La question du handicap est pour vous un enjeu stratégique en terme de gestion des ressources
humaines et de prise en compte de la politique de santé et d’usure au travail.

Vous souhaitez impulser cette dynamique au sein de votre équipe d'encadrants, de vos salariés :

Performance Handicap vous propose une intervention a la carte avec des prestations
modulables :

» Définir, proposer et accompagner a la mise en place d'une politique du handicap, prévue dans
le cadre de ia Négociation Annueile Obligatoire,

Déemystifier la question du handicap,
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Intervenir auprés de vos instances représentatives du personnel, du CHSCT,
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# Informer et former sur les différentes situations de handicap,

» Promouvoir le réseau partenarial, de prévention du handicap et d'usure aux postes de
travail, au sein de |'entreprise (médecin du travail, tutorat) et le réseau externe (conseil en
ergonomie, ARACT, plate-forme amélioration des conditions de travail).

» Apporter des conseils sur les procédures de reconnaissance de la qualité de travailleur
handlcapé = EUPFéS de |la MDPH et en expliquer la valeur ajoutée pour le salarié,

Modalités d'interventions :

Durée : 1 journee

Lieu : sur site dans |'entreprise en collaboration avec le médecin du travail.

Outils : conférence/ réunion-débat, stands d'information, jeux de réles, film promotionnel
d'intégrations en emploi réussies, piéce de théatre, mise en situation en présence
d'associations de personnes handicapées (APF- URAPEDA), témoignages de chefs d'entreprises
Tarif : 1 350 €/jour
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Ils nous ont fait confiance : I'URSSAF Le Joint Francais Vatelis Socavol



